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II Regolamento (UE) n. 2022/1288 (nel seguito “Regolamento SFDR”) prevede
che Camperio SIM S.p.A. (nel seguito anche la “SIM”), in qualita di “Partecipante
al Mercati Finanziari” e di “consulente finanziario” pubblichi le modalita con le
quali tiene conto dei potenziali effetti negativi nelle scelte di investimento o, in
alternativa, motivi le ragioni dell'impossibilita di considerare tali impatti.

La SIM, pur integrando la considerazione dei rischi e dei fattori di sostenibilita nei
processi decisionali relativi ai servizi di gestione e consulenza prestati alla clientela,
alla data della presente dichiarazione non prende in considerazione eventuali effetti
negativi sui fattori di sostenibilita delle proprie decisioni di investimento o delle
decisioni di investimento oggetto delle proprie consulenze. Cio in quanto, pur
avendo la normativa dettagliato gli indicatori applicabili agli “investimenti nelle
imprese beneficiatie degli investimenti” e gli indicatori applicabili agli
“Iinvestimenti in emittenti sovrani e organizzazioni sovranazionali”, la SIM ritiene
non sia ancora disponibile una uniformita di dati e di metriche tali per cui si possano
tenere oggettivamente in considerazione tali fattori. In generale, infatti, vi ¢ la
possibilita che le metriche non siano uniformi e non vi ¢ inoltre certezza di un
bilanciamento tra i dati positivi e quelli avversi: cio potrebbe portare a valutazioni
non oggettive o errate.

La SIM si riserva di prendere in considerazione detti effetti negativi con riferimento
agli indicatori elencati nella Tabella 1 dell’Allegato 1 al Regolamento (UE) n.
2022/1288 a partite dal momento in cui sara resa univoca la loro analisi,
comparabilita e metodologia di classificazione.

! relativi al clima e all’ambiente, alle problematiche sociali € concernenti il personale, al rispetto dei diritti umani e alle
questioni relative alla lotta alla corruzione



